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Politica Integrada de Seguridad, Salud Ocupacional,
Medio Ambiente y Calidad

SFP DRILLING S.A.C. es una empresa que brinda servicios de Perforacion Diamantina y
Perforacion Geotécnica en Mineria Subterrdnea y Superficial. Consciente de nuestra
responsabilidad en desarrollar proyectos en el marco de una cultura preventiva y con el
maximo grado de calidad, seguridad, salud y preservando el medio ambiente, acorde a
nuestros principios fundamentales “Compromiso, Respeto, Integridad y Excelencia” nos
comprometemos a:

1.

PREVENIR lesiones, dolencias, enfermedades, incidentes y la contaminacién,
mediante condiciones de trabajo seguras y saludables que brinden proteccion a las
personas y del medio ambiente, aplicando controles para eliminar peligros y reducir
riesgos de Seguridad y Salud Ocupacional y para controlar los impactos
ambientales, incluyendo disminuciéon de residuos, efluentes y emisiones al medio
ambiente.

CUMPLIR con los requisitos aplicables, incluyendo la legislacion vigente, los
contratos y convenios asumidos en materia de gestion de seguridad y salud
ocupacional, medio ambiente y calidad.

GARANTIZAR LA CONSULTA y PARTICIPACION de los trabajadores y sus
representantes en todos los elementos del Sistema de Gestion de la Seguridad,
Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad.

MEJORAR CONTINUAMENTE el desemperio y el nivel de integraciéon del Sistema
de Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad.

El sistema de gestién apoya a la direccién estratégica, mediante el establecimiento de
objetivos de Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad enfocados en los
riesgos mas importantes, en la satisfaccion del cliente, niveles de servicio en los proyectos
y en los rendimientos operativos, de manera coherente con los objetivos estratégicos de la
empresa.

Lima,

14 de febrero del 2025

Ricardo Carrasco Jibaja
Gerente General

“No existe trabajo tan importante, ni emergencia tan grave que te impida desarrollar tus actividades con seguridad”



